Au coeur d'un patrimoine maritime exceptionnel,

ERBOURG

en Cotentin
recrute

Un apprenti Arboriste / élagueur H/F
« Taille et soins des arbres » ou « Gestion des arbres d’ornement »
Diplome visé : CS Arboriste/élageur ou BTS ou BP Forét

Date limite pour candidater : Le 4 avril 2025 Poste a pourvoir : Le 1°" septembre 2025

12 ville de Manche et 4¢ ville de Normandie, Cherbourg-en-Cotentin compte prés de 250 métiers différents. Animée d'une
volonté de transmettre ses savoirs, la collectivité recrute des apprentis pour la rentrée 2025.

Labellisée 4 fleurs, la ville dispose de nombreux parcs et jardins aux labels éco jardin et jardin remarquable. Le territoire
de Cherbourg-en-Cotentin se compose de 475 ha d’espaces verts dont 220 ha d’espaces naturels et 35 000 arbres. Les
bois, le cheptel de la ville (ovins, bovins, caprins, équins) pour les zones d'éco paturage, les espaces verts, les arbres
urbains, sont entretenus et gérés par les services de la ville en régie.

MISSIONS

Au sein de la Direction Nature, Paysage et Propreté (DNPP) vous rejoindrez deux équipes du département espace vert,
espace naturel pour étre formé sur le terrain dans le respect de la politique de I'arbre de la collectivité. En intégrant notre
collectivité vos missions dans le cadre de votre apprentissage seront les suivantes :

- une équipe d’élagueur de secteur pour la saison automne hivers pour étre formé au travail d’élagage de petite et
grande hauteur, abattage, techniques de grimpe.

- une équipe d’espace naturel afin de poursuivre le travail de I'arbre sur la saison printemps été avec la gestion
d’espaces naturels, y compris prairies, haies...

Parmi les activités, vous apprendrez :
- Le suivi et I'entretien de I'arbre urbain et de I'arbre en milieu naturel et forestier ;
- La maintenance et |'entretien du matériel d’élagage ;
- Lerepérage et le signalement des arbres nécessitant une intervention pour assurer la sécurité du domaine public ;
- Le suivi de I'entretien des chemins, cours d’eau et zones humides.

La diversité du métier et I'expérience de nos tuteurs sont également des atouts favorisant la réussite de nos apprentis.
En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité attentive au développement de vos compétences et a vos possibilités
de mobilité et d’évolution professionnelle.

PROFIL RECHERCHE

Niveau d’études Trés grande motivation pour les métiers de Permis B souhaité
Bac professionnel, Brevet | I'arbre, du travail en hauteur
professionnel ou BTSA en
lien avec I'aménagement Intéressé par les plantes, les végétaux et les
animaux

Vous devez étre pré inscrit
dans un CFA ou en MFR

REMUNERATION

. Rémunération basée sur le SMIC, selon baréme en vigueur

. Avantages : Comité d’activités sociales culturelles et sportives, COS Normand, participation mutuelle
. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs et/ou forfait mobilité durable

. Avantages : Comité d’activités sociales culturelles et sportives, COS Normand, participation mutuelle

DES QUESTIONS ?
BRUMARD Olivier : chef de service arbres et tonte - 06.87.71.09.35

POUR CANDIDATER
Adressez votre CV et lettre de motivation a M. Le Maire sous la référence CVL-2025-APP07
Date prévisionnelle des entreti : Entre le 22 ayril et le 23 mai 2025



mailto:recrutement@cherbourg.fr

