
 
 

 
 

  recrute 

un apprenti Régisseur Lumière H/F 
Diplôme visé : BTS Audiovisuel, option métiers de l’image 

 

Date limite pour candidater : le 4 avril 2025 – Poste à pourvoir : Le 1er septembre 2025 

 
1e ville de la Manche et 4e ville de Normandie, Cherbourg-en-Cotentin compte près de 250 métiers différents. Animée par 

une volonté de transmettre ses savoirs, la collectivité recrute des apprentis pour la rentrée 2025. 

 

MISSIONS 
 

Affecté à la Direction du spectacle vivant, l’apprenti sera amené à travailler au service régie technique à l’espace Ferdinand 

BUISSON situé sur la commune déléguée de Tourlaville. Cette direction organise une cinquantaine de spectacles 
professionnels et environ 90 spectacles associatifs par an. Il sera en renfort du régisseur lumière permanent. 
En intégrant notre collectivité vos missions d’apprentissage seront les suivantes : 

 

. Participer au montage et démontage des installations 

. Etudier les fiches techniques pour préparer les concerts ou l’accueil des compagnies 

. Contribuer à l’accueil des groupes de musiques et compagnies et de leur régisseur lumière lorsqu’il y en a un 

. Piloter la console lumière pendant les spectacles 

. Aider à l’exploitation des spectacles associatifs 

. Contribuer à la maintenance du matériel 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

Niveau BAC 

 

Intérêt pour le spectacle vivant et pour les 

outils numériques (consoles, réseaux, 

systèmes, micros…) 

 

Une expérience en bénévole dans le milieu 

serait un plus. 

 

Permis B souhaité 

Disponibilité les soirs 

et les week-ends 

   
 

RÉMUNÉRATION 
 
. Rémunération basée sur le SMIC, selon le barème en vigueur 
. Avantages : Comité d’activités sociales culturelles et sportives, COS Normand, participation mutuelle 

. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs et/ou forfait mobilité durable 

. Avantages : Comité d’activités sociales culturelles et sportives, COS Normand, participation mutuelle 
 

DES QUESTIONS ? 
  

Florence COUDRE – Directrice du spectacle vivant - 06.87.71.09.47 

 
 

POUR CANDIDATER  
 

Adressez votre CV et lettre de motivation à M. Le Maire sous la référence CHR-2025-APP09 
Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 22 avril et le 23 mai 2025 
 
Pour envoyer votre candidature, rendez-vous sur www.cherbourg.fr ou par mail à recrutement@cherbourg.fr 
Ou par courrier postal à : Direction parcours agent – 10 Place Napoléon – BP 808 – 50108 Cherbourg-en-Cotentin 

 

http://www.cherbourg.fr/

