Au coeur d’'un patrimoine maritime exceptionnel,

ERBOURG

en Cotentin
recrute

Apprenti BPJEPS Animateur Jeunesse
Diplome visé : BPJEPS animation socio-éducative et culturelle

(Nouveau dipléme depuis janvier 2025)
Date limite pour candidater : Le 4 avril 2025 — Poste a pourvoir : Le 1°" septembre 2025

1ére ville de la Manche et 4e ville de Normandie, Cherbourg-en-Cotentin compte preés de 250 métiers différents.
Animée par une volonté de transmettre ses savoirs, la collectivité recrute des apprentis pour la rentrée 2025.

Dans le cadre des actions menées par la direction jeunesse et solidarités sur le territoire, le département jeunesse et
son service parcours et participation citoyenne a pour mission de mettre en ceuvre les politiques publiques dans ce
secteur.

MISSIONS

Affecté a la Direction Jeunesse et Solidarités, service parcours et participation citoyenne, vos missions principales dans le
cadre de votre formation en apprentissage seront les suivantes :

e Encadrement et participation a I'animation des dispositifs jeunesse de la ville — en particulier le dispositif cité jeune
dans son ensemble

e Participation a la démarche d’informations jeunesse au travers des différents outils proposés par le service
parcours et participation citoyenne : mobil ‘infos, rencontre des jeunes dans I'espace public etc...

e Participation a la conception et a I'animation d’actions dans les établissements scolaires

e Soutien a I'animation du conseil de la jeunesse de Cherbourg en Cotentin

e Concevoir des interventions adaptées au public

e Construire des dynamiques partenariales

e Renforcer les capacités d’actions individuelles et collectives des publics

e Mettre en ceuvre des démarches éducatives et des techniques d’animation dans une démarche de projet

PROFIL RECHERCHE

BAFA - CPJEPS Intérét pour les métiers de Curiosité et empathie

ou équivalent souhaité | I'animation Sens du travail en équipe

Bonne expression écrite et orale
Force de proposition

Travail occasionnel soir & weekend

1¢re expérience d’animateur
aupres de différents publics

Permis B souhaité

REMUNERATION

. Rémunération basée sur le SMIC, selon les barémes

. Avantages : CASCS, Cdas 50, participation mutuelle

. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs et/ou forfait mobilité durable

. Avantages : Comité d’activités sociales culturelles et sportives, COS Normand, participation mutuelle

DES QUESTIONS ?
Emmanuelle LEFEVRE - Animatrice référente - 06.72.02.41.68

POUR CANDIDATER

Adressez votre CV et lettre de motivation a M. Le Maire sous la référence CVL-2025-APP04
Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 22 avril et le 23 mai 2025

r www.cherbourg.fr ou par mail a
: Direction parcours agent — 10 Place Nap

Pour envoyer votre candidature, rendez-vous
recrutement@cherbourg }, pat.courrier p
50108 Cherbourg-en-Cotentifn



http://www.cherbourg.fr/

