
 
 

 
 

recrute 

Pour son conservatoire de musique : 

Un Enseignant violon (H-F) 
| Poste permanent | Temps non complet 14H/20H hebdomadaire | à Cherbourg-en-Cotentin | 

 Catégorie A, cadre d’emplois des Professeurs d’enseignement artistique ou catégorie B, cadre d’emplois des 
Assistants d’enseignement artistique  

Candidature interne ou externe 
Date limite pour candidater : 6 avril 2025 

Poste accessible aux agents de même niveau relevant d’autres filières (intégration directe) et/ou lauréat 
d’examen ou de concours 

Cherbourg-en-Cotentin, ville portuaire ayant à cœur de préserver ses espaces naturels, saura vous séduire par sa qualité de vie, ses 
projets de développement, et la richesse de son maillage culturel.  
En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité attentive au développement de vos compétences et à vos possibilités de mobilité et 
d’évolution professionnelle.   

 
MISSIONS 
Le Conservatoire classé à Rayonnement Intercommunal est le principal établissement d’enseignement artistique du Cotentin avec 800 
élèves, 30 enseignant·e·s et 6 agents dans l’équipe administrative. Il propose l’apprentissage de la musique sous toutes ses formes avec 
un large éventail de pratiques collectives, d’actions culturelles et doté d’une saison artistique en développement. 
  
>>> Vous organisez et assurez l’enseignement de la guitare, la promotion et la diffusion de la discipline de manière transversale en lien 
avec la saison pédagogique et artistique. Vous participez au projet de l’établissement en lien avec la direction et le conseil pédagogique. 

 
 Enseigner à un public d’enfants à adultes sur 2 à 3 cycles en cours individuels, collectifs ou ateliers 
 Evaluer, accompagner et orienter les élèves en assurant un dialogue avec les familles et l’établissement 
 Développer la curiosité, la sensibilité et la personnalité artistique des élèves  
 Participer à la vie du Conservatoire et à la réflexion pédagogique au sein de l’équipe pédagogique 
 Elaborer et proposer des projets pédagogiques ou artistiques 
 Mettre en œuvre les orientations du projet d’établissement, du SNOP et du schéma départemental 
 Participer à la vie du territoire hors face à face pédagogique et saison pédagogique 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Certificat d’aptitude ou diplôme d’Etat 
 

 
 Travail possible les samedis ou en soirée selon emploi du temps fixé par la Direction, ponctuel 

les dimanches pour des participations ponctuelles à la saison culturelle 
 Travail en dehors des temps de cours : veille artistique et pédagogique, préparation des cours, 

évaluations, réunions, participations aux évènements, formations, … 
  

 Connaissances techniques et culturelles relatives à la discipline 
 Connaissance des textes de référence ainsi que des outils, méthodes et répertoires pédagogiques d’évaluation 
 Pratique personnelle régulière et veille artistique 
 Capacité à adapter l’enseignement aux différents publics accueillis 
 Garantir l’ouverture à des esthétiques musicales les plus variées 
 Qualités relationnelles, diplomatie et posture de pédagogue 
 Sens du service public, du travail en équipe, de la concertation et de la transversalité 
 Organisation et autonomie 
 Créativité, capacité à formuler des propositions et à conduire des projets 

 

RÉMUNÉRATION 
. Statutaire + régime indemnitaire 
. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs et/ou forfait mobilité durable 
. Avantages : Comité d’activités sociales culturelles et sportives, COS Normand, participation mutuelle, solutions de restauration 
 

Des questions ?  
Olivier VIADERO – Directeur du Conservatoire >>> olivier.viadero@cherbourg.fr 
 

Pour candidater  
Adressez votre CV et lettre de motivation à M. Le Maire sous la référence DMD/2025-037 
Date prévisionnelle des entretiens : Entre le 22 et le 30 avril 2025. 
Pour déposer votre candidature, rendez-vous sur www.cherbourg.fr ou par mail à recrutement@cherbourg.fr 
Ou par courrier postal à : Direction parcours agent – 10 Place Napoléon – BP 808 – 50108 Cherbourg-en-Cotentin 
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