
 
 

 
 

recrute 

Pour son conservatoire de musique : 

Un Pianiste accompagnateur (H-F) 
Temps complet (20H00) | à Cherbourg-en-Cotentin | Catégorie B, cadre d’emplois des Assistants 

d’enseignement artistique 
Candidature interne ou externe 

Date limite pour candidater : 6 juillet 2024 
Poste accessible aux agents de même niveau relevant d’autres filières (intégration directe) et/ou lauréat d’examen ou de 

concours 

 
Vous aimez le grand large ! Vous souhaitez travailler les pieds dans l’eau mais également dans le bocage !  
Cherbourg-en-Cotentin, ville portuaire ayant à cœur de préserver ses espaces naturels, saura vous séduire par sa qualité de vie, ses 
projets de développement, et la diversité des métiers qu’elle propose.  
En nous rejoignant, vous intégrez une collectivité attentive au développement de vos compétences et à vos possibilités de mobilité et 
d’évolution professionnelle.  
 
MISSIONS 
Le Conservatoire à rayonnement communal est le principal établissement d’enseignement musical du département de la Manche. Avec 
plus de 700 élèves et 28 enseignants, il propose l’apprentissage de 16 instruments ainsi qu’un large éventail d’activités collectives et 
d’initiation : éveil, chorales, orchestres, ateliers jazz, ateliers musique et handicap, interventions en milieu scolaire. Vous organisez et 
assurez l’accompagnement au piano des élèves instrumentistes en concertation avec les enseignants du Conservatoire dans le cadre de 
cours, évaluations et manifestations (auditions, concert, spectacles…).    
 

 Organiser et assurer l’accompagnement des élèves instrumentistes de tous niveaux 
 Assurer l’accompagnement des classes de chant et des chœurs (adultes et enfants) y compris ponctuellement en 

milieu scolaire 
 Assurer la direction d’un ensemble de musique de chambre, à mettre en place à la rentrée 
 Assurer, en cas de besoin, des cours de piano 
 Participer à la vie du Conservatoire et à la réflexion pédagogique au sein de l'équipe enseignante  
 Élaborer et proposer des projets pédagogiques en privilégiant l'interdisciplinarité  
 Mettre en œuvre les orientations du projet d'établissement 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
Diplôme d’Etat de pianiste ou équivalent 
 

 
 Travail possible les samedis ou en soirée selon emploi du temps fixé par la Direction, ponctuel 

les dimanches (travail sur projet pédagogique)  
 

 Maîtrise de la technique instrumentale du piano sur l’ensemble des esthétiques musicales, du déchiffrage – 
transposition, de l’harmonisation au clavier, de la lecture à vue, la réduction et l’improvisation 

 Intérêt pour l’accompagnement de chœur 
 Connaissance des textes de référence ainsi que des outils, méthodes et répertoires pédagogiques d’évaluation 
 Pratique personnelle régulière et veille artistique 
 Capacité à adapter l’enseignement aux différents publics accueillis 
 Qualités relationnelles, diplomatie et discrétion 
 Sens du service public, du travail en équipe, de la concertation et de la transversalité 

 Organisation et autonomie 
 Créativité, capacité à formuler des propositions et à conduire des projets 

  
RÉMUNÉRATION 
. Statutaire + régime indemnitaire 
. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs et/ou forfait mobilité durable 
. Avantages : Comité d’activités sociales culturelles et sportives, COS Normand, participation mutuelle 
 
Des questions ?  
Olivier VIADERO – Chef de service Conservatoire – 06.84.13.52.49 
 
Pour candidater  
Adressez votre CV et lettre de motivation à M. Le Maire sous la référence DMD/2024-185. 
Date prévisionnelle des entretiens : Le 11 juillet 2024. 
Pour déposer votre candidature, rendez-vous sur www.cherbourg.fr ou par mail à recrutement@cherbourg.fr 
Ou par courrier postal à : Direction parcours agent – 10 Place Napoléon – BP 808 – 50108 Cherbourg-en-Cotentin 

 

 

mailto:recrutement@cherbourg.fr

